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Les établissements d’accueil transmettent avant le 17 mai 2024, le nombre de points accordés à 
chaque élève (Trois valeurs possibles : 100, 1000 ou 9900) :  

 Aux familles des élèves et aux établissements d’origine pour information  

 A la DSDEN (service DIVEL) du département du lycée d’accueil pour saisie des points dans 
AFFELNET-Lycée, rubrique « avis de gestion » du vœu 

 Précision : si le nombre de bonus de 9900 pts attribués par le lycée d’accueil est supérieur à la 
capacité d’accueil de la formation, ce sont les autres éléments du barème qui départagent les élèves 
de la liste principale  

 

LP Rosa Parks - ROSTRENEN 

CAP Agent de sécurité 

Bac Pro Métiers de la sécurité 

 Dossier à demander dans son établissement d’origine ou à télécharger sur le site du lycée 
(http://www.lp-rosaparks-rostrenen.ac-rennes.fr ) à partir du 12 janvier 2024 puis à retourner 
complété au lycée, exclusivement par voie postale, pour le 13 mars 2024 au plus tard, (un 
envoi unique en courrier recommandé ou une transmission groupée par l’établissement 
d’origine avec un bordereau d’envoi sont suggérés – Au vu du nombre de dossiers reçus, 
l’établissement ne pourra répondre aux sollicitations concernant la réception ou non d’un 
dossier en particulier).  

 Des conseils pour remplir ce dossier pourront être donnés à l’occasion des journées « portes 
ouvertes » du 16 février 2024 (15h30-19h00) et du 17 février 2024 (9h00-12h30). 

 Les candidats présélectionnés après examen du dossier de candidature seront convoqués à : 

 CAP : un entretien le 6 ou le 7 mai 2024 

 Bac Pro : un entretien et un test sportif le 6 ou le 7 mai 2024 (prévoir une tenue de 
sport) 

 

LP Savina – TREGUIER 

 

1BMA3 Volumes : Staff Matériaux associés  

 Dossier à retirer à l’occasion des journées « portes ouvertes » Le SAMEDI 17 FEVRIER ou à 
télécharger en ligne sur le site https://www.lycee-savina.fr/ et à retourner pour le 6 mai 2024. 

 Des conseils pour remplir ce dossier pourront être donnés à l’occasion des journées « portes 
ouvertes » ou en contactant l’établissement par mail à l’adresse : ce.0220065b@ac-rennes.fr 

 Les commissions de sélections se réuniront dans l’établissement entre le 15 mai et le 16 mai 
2024. Un retour aux familles et établissements d’origine pour information s’effectuera à 
compter du 24 mai 2024. 
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LP Charles Tillon - RENNES 

Bac Pro Métiers de la sécurité 

 Dossier à demander au collège d’origine ou au lycée professionnel Charles Tillon ou à 
télécharger sur le site du lycée (http://www.lyceecharlestillon.fr) et à retourner pour le 15 
mars 2024 au plus tard.  

 Entretien et tests sportifs le lundi 13 mai et le mardi 14 mai 2024 (prévoir une tenue de 
sport). 

 

 

LP Alphonse Pellé – DOL DE BRETAGNE 

2de Pro métiers de la beauté et du bien-être : 

 Bac Pro Métiers de la coiffure  
 Bac Pro Esthétique cosmétique parfumerie  

 Recrutement basé obligatoirement sur un dossier de motivation. Ce dossier est à retirer au 
collège d’origine et à retourner pour le 5 avril 2024 au plus tard. Il est également 
téléchargeable sur le site du lycée (https://www.lyceeprofessionnelalphonsepelle-
doldebretagne.ac-rennes.fr - rubrique : Infos pratiques (Documents téléchargeables). 

 Les commissions des sélections se réuniront dans l’établissement entre le 15 et le 19 avril 
2024. Un retour aux familles et établissements d’origine pour information s’effectuera à 
compter du 06 mai 2024. 

 

 

LP Jean Jaurès – RENNES 

CAP Horlogerie 

 Dossier à retirer au lycée professionnel ou à télécharger sur le site du lycée 
(http://www.lycee-jean-jaures-rennes.fr – onglet : inscriptions) à partir du 25 janvier 2024 et 
à retourner pour le 07 mai 2024 au plus tard. 

 Des conseils pour remplir ce dossier pourront être donnés lors des « portes ouvertes » du 
samedi 27 janvier 2024 et le samedi 23 mars 2024, de 09h00 à 12h15. 

 La commission se tiendra le 15 mai 2024. 
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LP Marie Le Franc LORIENT  

1re année CAP 

 Métiers de la coiffure 

 Esthétique, Cosmétique, Parfumerie  

2de Pro métiers de la beauté et du bien-être : 

 Bac Pro Métiers de la coiffure  
 Bac Pro Esthétique cosmétique parfumerie   

 Recrutement CAP et Bac Pro basé obligatoirement sur un dossier de motivation.  
Il est vivement conseillé à l’élève d’avoir effectué un stage qui permet d’obtenir l’avis d’un 
professionnel sur l’aptitude à s’engager dans la formation et à exercer le métier plus tard.  

 Dossier à télécharger sur le site du lycée (www.marielefranc.org) à partir du 29 janvier  2024 
et à retourner pour le 22 mars 2024 au plus tard. 

 

LP Bertrand Du Guesclin AURAY 

CAP Signalétique et décors graphiques 

Bac Pro Artisanat Métiers d’Art : Communication visuelle pluri-média 

Bac Pro Artisanat Métiers d’Art : Marchandisage visuel  

 Le recrutement pour ces 3 formations se fait obligatoirement par un dossier de motivation 
qui inclut un test graphique. 

 Ce dossier de motivation est à télécharger sur le site du lycée (https://www.lycee-
duguesclin.fr) à compter du 05 février 2024. 

 Le test graphique est à télécharger sur le site du lycée (https://www.lycee-duguesclin.fr) à 
compter du 15 mars 2024. 

 Le dossier de motivation et le test graphique sont à retourner au lycée Du Guesclin pour le 
29 mars 2024 au plus tard. 

 Les résultats seront transmis aux familles et établissements d’origine pour information au 
mois de mai. 

 


